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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal Il: Gobierno Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores practicas para la innovacién, modernizacion y calidad de la Administracion Piblica Estatal.
LINEA DE ACCION: Regular y controlar las acciones de innovacién gubernamental y mejores practicas,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 Seleccién, capacitacion y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE:  20700000000000L Secretaria de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C08000000000 Instituto de Politicas Péblicas del Estado de México y sus Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 252! Porcentaje de personas servidoras pUblicas e interesadas que participaran en acciones de capacitacion del Instituto.
FORMULA DE CALCULO: (Numero de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones de capacitacién del Instituto/Numero de
personas servidoras publicas e interesadas programadas a participar en acciones de capacitacion del Instituto)*1 00

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones del instituto con respecto al numero
de personas programadas a participar.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Resultado del ejercicio fiscal anterior

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 1,200 Ndmere de personas servidoras publicas e interesadas que participaron en acciones del instrtuto en 2022,

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

il UNIDAD s META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE ; OPERACION : -
: DE MEDIDA Skl ~ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[5262] Namero de personas servidoras publicas e | Persona Suma 8,000.00 2,500.00 | 31.25 2,500.00 | 31.25 6,000.00 | 75.00 6,795.00 | 84.94

interesadas que  participaron en  acciones de
capacitacion del Instituta

[5263] Numero de personas servidoras publicas e | Persana Suma 8,000.00 2,500.00 | 3i.25 2,741.00 | 34.26 6,000.00 | 75.00 6,241.00 | 780!
interesadas programadas a participar en acciones de

capacitacion del Instituto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

_ DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el gjercicio fiscal 2023 se espera que 8,000 personas servidoras publicas e interesadas participen en acciones del instituto.

! TERCER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% 'SEMAFORO
100.00 100.00 91.21 91.21 100.00 108.88 108.88
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTOQ RESPECTO A LO PROGRAMADO

| Ya pasado el periodo electoral, en el tercer trimestre 2023 se pudo mejorar la captacion de personas en acciones del instituto, I

EVALUACION DEL INDICADOR

M‘Iig}e‘ﬁ&ngel Alegria Sanchez T erto Arturo Rodriguez Reyes
Titular de la UIPPE de! IAPEM cargado del Despacho de la Direccion General def IAPEM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal II: Gobierno Capaz ¥ Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores pricticas para |2 innovacian, modernizacian ¥ calidad de la Administracion Poblica Estatal,
LINEA DE ACCION:  Regular ¥ controlar las acciones de innovacion gubernamental y mejores practicas,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacion de a administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 Seleccion, capacitacién y desarrallo de personal
UNIDAD RESPONSABLE:  20700000000000L Secretaria de Finanzas
UNIDAD EJECUTORA: 207C08000000000 Institute de Politicas Pablicas del Estade de México y sus Municipias

o B : ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 2524 Parcentaje de mujeres que participaron en acciones de capacitacién del Instituto.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de mujeres que participaron en acciones de capacitacion del Insticuzo/NOmere de personas servidoras plblicas e
interesadas que participaron en acciones de capacitacion del Instituca)*| 00

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de mujeres que participaren en acciones del Instituto con respecto al total de participantes.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Resultado def ejercicia fiscal anterior

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Cstatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador nuevo

[5262] Numgro de personas servidoras plblicas e | Persona Suma 4.000.00 . 1,25000 | 31.25 3,000.00 . 3,000.00 | 75.00
interesadas  que  participaron  en  accicnes  de
capacitacion dal Instituto

{5283] Nimere de mujeres que participaron  en | Persona Suma 4,000.00 1.25000 | 31.25 LIG0.00 | 27.50 300000 | 7s.00 286800 71.70
acciones de capacitacién del Instiwto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

- DESCRIPCION DE LA:META ANUAL:

LDurante el gjercicio 2023 se previ que 4,000 mujeres participen en los eventos y/o acciones que pramuave el Instituto,

TERCER TRIMESTRE
e . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

- 'PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
106.00 88.00 86.00 AMARILLO 100.00 95.60 95.60

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION.E

|_Ya pasado el pericdo efectoral, en el wreer trimestre 2023 se pudo tnegjorar

N CASO DE VARIACION SUPERIOR A-+- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO:PROGRAMADO

L Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas —l

Iabizi/

LeF | Migu(eh’ﬁ\ngel Alegria Sinchez /Miﬁ:. Roberto Artro Rodriguez Reyes

Titwior de fo UIFPE del [APEM Encargads def Despacho de ia Direceién Genero! del JAPEM

SECRETARIA DE FINANZAS  AV. Del Colorin imero 101, Colonia Lomas Allas,
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
DE GESTION

PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal ll: Gobierric Capaz y Responsable
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA COMPETITIVA Y RESPONSABLE.
ESTRATEGIA: Implementar mejores pricticas para l2 innovacidn, modernizacidn y calidad de la Administracidn Piblica Estatal,
LINEA DE ACCION: Regular y controlar las acciones de innovacidn gubernamental y mejores pricticas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (1050206 Consolidacién de la administracion plblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502060102 Seleccion, capacitacién y desarrollo de personal
UNIDAD RESPONSABLE:  20700000000000L Secretaria de Finanzas
UNIDAPD EJECUTORA: 207C08000000000 Instituto de Politicas Pablicas del Estado de México y sus Municipios

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2527 Porcentaje de cumplimiento de acclones de ensefianza - aprendizaje.
FORMULA DE CALCULO: {Horas de ensefianza - aprendizaje impartidas/Horas de ensefianza — aprendizaje programadas)®[00

INTERPRETACION: Representa el porcentaje de cumplimiento de horas impartidas entre las programadas en acciones de ensefianza - aprendizaje,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:  Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Resultado del ejercicio fiscal anterior

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA:  Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: MNidmerc de horas de ensefianza aprendizaje impartidas en 2022,

- .COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE El. TERCER TRIMESTRE.

UNIDAD . i _HET_A_ AVANCE TRIMESTRAL 21 . AVANCEACUMULABDO
SR i ADEMEDIDAC . o) UANUALY G PROG (] % ] A % | PROG.. | % <[ ALCAN. %
[5284] Horas de ensefianza - aprendizaje impartidas Hora Suma 450.00 173.00 38.44 ISZ.OD 36.00 324.00 | 72.00 358.00 | 79.56
[5288] Horas de ensefiznza - aprendizaje programadas | Hora Suma 450.00 173,00 | 38.44 17300 | 3844 324.00 | 72.00 340.00 § 75.56

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante ¢l ejercicio 2023 se prevé impartie 450 horas en eveatos de enseiianza aprendizije

TERCER TRIMESTRE

TAVANCE ACUMULADO

AVANCE TRIMESTRAL _

PROG !
10000

SCRIFP 5 ._ DE RESULTADOS Y IUST!FICACION EN CASO: DE VARIACION SUPERIOR A+ 10 POR' CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| De ncuerda 3 pronosuco fas homs de cnseh:nn nprendlzn|c se vieron disminuidas en el cambi de gobierno. }

EVALUACION DEL INDICADCR

laboré

M Mi Angel Alegria Sanchez Mtr oberto Arturo Rodriguez Reyes
Titular de la UIPPE del IAFEM ncergado del Despacho de o Direecion General dol IAPEM

SECRETARIA DE FINANZAS AV, Del Colorin Numero 101, Colonia Lomas Allas,
SUBSECRETARIA DE FLANEACION Y PRESUPUESTO  TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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